Formation

Analyser un bilan et un compte de
resultat

Obijectif.

Cette formation vous apprendra a interpréter le bilan et le compte de résultat, a
distinguer les différentes situations de trésorerie, a analyser efficacement la
performance financiére de I'entreprise et a faciliter les échanges entre la direction et

I'expert-comptable.

A qui s'adresse cette formation ?

Pour qui

Prérequis

e Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre la formation

Durée

e 2 jours (14 heures) o
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Le programme de la formation

c Décrire les documents de synthese

Découverte du bilan

L'actif et ses composants

Le passif et ses composants
Découverte du compte de résultat
Les produits et leurs significations
Les charges et leurs significations
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e Analyser le compte de résultat

o Calculer les SIG : Introduction au SIG
o Interpréter les SIG : Interprétation de chacun des soldes
o Calculer et interpréter la CAF (les deux méthodes de calcul)
o Déterminer les différents niveaux de résultats (exploitation, financier et exceptionnel)
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e Analyser le bilan

o Le retraitement du bilan : le bilan fonctionnel
o Les soldes tirés du bilan fonctionnel - Techniques de calcul des trois ratios d’analyse

o Déterminer le Besoin en Fonds de Roulement (BFR)

o Définition
o Outils d'évaluation et de simulation
o Introduction aux délais et rotations



Les objectifs de la formation

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Lire et interpréter un bilan ainsi qu'un compte de résultat

Maitriser les outils d'analyse de la performance financiére de I'entreprise

Réaliser un diagnostic financier

Interpréter les différents ratios

Donner les indicateurs stratégiques d'amélioration de la performance financiere de
I'entreprise
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Les méthodes pédagogiques
Evaluation des acquis en fin de formation
Exercices d'auto-positionnement et partages d'expériences interactifs entre stagiaires

Supports théoriques et pratiques
Mises en situation
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Evaluations

v Evaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne intégrant des mises
en situation.



